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Créer une relation unique

individus et des entreprises,
tels que la gestion de I’argent,
’épargne, les investissements,
etc. Cela crée une proximité

Les services financiers
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Adhérer aux valeurs
d’égalité et de non
discrimination
Le secteur met tout
en ceuvre pour accueillir
sans discrimination

tous les collaborateurs,

quels que soient leur age,

leur genre ou encore
leur état de santé.

. Imagi

Imaginer de nouvelles
solutions pour financer

des projets d’avenir

Linnovation est au cceur
de nos métiers. Le diital

nous permet de rendre
nos services toujours plus
simples, accessibles, et
sécurisés via nos
et applications.
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« J’ai choisi la bangue car c’est
un secteur qui offre Fopportunité
de changer de métier et.d’évoluer.
Et avec l'alternance j’ai pu apprendre
plus vite ! »

Noémie, conseillére clients
dans une banque
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y 4 , bpermettre d’interagir avec la bourse.
y-) Dans 5 ans, je serai toujours 13, il y a
c r e _ ' encore plein de sujets a traiter ! »
Théo, quantitative research

LES NOTRES !

« Dans le secteur
bancaire, le relationnel

est aussi important que

les chiffres. Avoir son client

au téléphone, le recevoir en agence,

aller sur son lieu de travail me permet

d’en apprendre beaucoup sur lui

et c’est super enrichissant »

Cyril, chargé d’affaire
professionnel R
dans une banque =
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« Mes fonctions
en 3 mots ? Nettoyer,
analyser et informer.
Je travaille les données pour
informer les investisseurs et leur
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analyst au sein d’un
opérateur boursier

Participer a la construction
d’un monde plus durable.

Installation d’un parc

a éoliennes, ouverture

d’un magasin bio,

soutien a une entreprise

agricole, etc. Tous les

secteurs de I'’économie sont
financés par les banques.

lon des axes

In Medias Res

ur et de la Recherche.

I'Enseignement sup
Conception et rédactio



Méme
pas vrai!

PDURTRAVA\LLER
NS LA BANOUEIF\NANCE

|LFAUTAVOIR BAC +5

Vous pouvez accéder a des
formations aux métiers de la
banque et de la finance dés
bac+2, y compris en alternance.
En apprenant sur le terrain, tout
en étant accompagné, le secteur
vous donne la possibilité de vous
construire un parcours a votre

LA BANQUE ETLESP,
0
RIEN AvolR Al

Partenaire de nombreuses
compétitions, le secteur de

la banque est engagé dans le
soutien d’athlétes. Il participe au
financement d’infrastructures
sportives et incite les
collaborateurs a bouger pour
lutter contre la sédentarité.

SIIAIUN HANDICAP
LA BANOUEIF\NANCE
CEN'ESTPAS POUR MOI

Le secteur recrute des talents,
y compris en situation de
handicap et leur permet
d’accéder a tous les postes

ou de se maintenir en emploi
en cas de probléme de santé.

TRAVAILLER

_DANs(A FINANCE
C'EST SACRIFIER SA WEF”RIVE'E

Déconnexions, organisation
du travail, parentalité, aidants,
etc. Nous reconnaissons dans
notre secteur 'importance
fondamentale de I'équilibre
entre vie personnelle et vie
professionnelle et mettons en
place des solutions concrétes

Pour aller

LABANQUE & SESA PRIOR

e ON DES
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BANQUES DANS LA RSE

5 IDEES RECUES SUR

image et d’évoluer.

LES METIERS DE LA BANQUE

pour nos collaborateurs.

La preuve
en chiffres’
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*Association francaise des banques (AFB), Maz:

63 %

DES18-30 ANS SE DISENT

EN2022,

LESECTEUREMPLOIE

PRETSA CHANGER 0
¥ 0'EMPLOI POUR UNTRAVAIL DSEEE'MgMEé’
ECOLOGIQUEMENT UTILE.

L’économie vert finan

eIT:Zu:si,lee seecfesuery e 43,1%

participe largement ! D'HOMMES

sont ouverts !

o

Quelque soit votre genre, :
tous les métiers vous : O

+DE18 000

ALTERNANTS RECRUTES

42 %

O . ESTLETAUXDE
. TRANSFORMATION
ENCDICHAQUE ANNEE
DANSLESECTEUR
BANQUE/FINANCE.

13% b % ET PLUS

DESMOINSDE25ANS C'ESTLETAUX D'EMPLOI DE
VEULENTTRAVAILLER PERSONNES EN SITUATION DE
ENCDI. Q HANDICAP DANS LE SECTEUR

: BANCAIRE.

D Ca tombe bien, D

: en 2022, : En France, I'obligation d’emploi
des personnes
98 % en siFt)uation de handicap

DES SALARIES DU est de 6% (OETH).
SECTEUR BANCAIRE

ETAIENTEN CDI,

+48 % par rapport

a2021.

Alors,
convaincu-e ?
Nos métiers sont
faits pour vous!

Du conseil client
au digital en passant par
la gestion de patrimoine,
les opportunités de carriére
sont nombreuses.

Découvrez des métiers
innovants qui ont du sens
au service des besoins
des particuliers et
professionnels!

CONSEILLER
PROFESSIONNE]

Il gére un portefeuille de
clients professionnels qu’il
conseille sur les produits

et services adaptés a leur
activité et son niveau de
développement. Il connait
bien les différents secteurs
d’activité sur lesquels il
intervient et va régulierement
sur le terrain a la rencontre
de ses clients.

Du recrutement, a la gestion
des carrieres en passant par la
formation, il veille a la qualité
du parcours professionnel
des collaborateurs. Il déploie
la politique des ressources
humaines de la banque et
gére les effectifs.

CHARGE DE
DEVELOPPEMENTRH

+ de 300 métiers

a découvrir
Il congoit ou recommande d lab I
des outils numériques a ans la banque
la demande du client en finance sur

répondant a un cahier des
charges précis. Grace a ses
connaissances poussées

en matiére de codage
informatique, il élabore des
logiciels ou des applications
qui répondent aux besoins
des utilisateurs.

CUNCEPTEURDEVELUPPEUR

JINVESTISLAVENIR.FR

Pour en savoir plus sur
le secteur et les métiers
de la banque/finance :




