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« La � nance, ce n’est pas 
comme dans les � lms, c’est un 
milieu extrêmement connecté 

aux enjeux de société, notamment 
écologiques. C’est dans cette � nance 
verte que j’aimerais aller plus tard »

Maëlys, back o�  ce securities, 
marché � nancier

« Mes fonctions 
en 3 mots ? Nettoyer, 
analyser et informer. 

Je travaille les données pour 
informer les investisseurs et leur 

permettre d’interagir avec la bourse. 
Dans 5 ans, je serai toujours là, il y a 

encore plein de sujets à traiter ! » 

Théo, quantitative research 
analyst au sein d’un 
opérateur boursier

participer
« J’ai choisi la banque car c’est 

un secteur qui o� re l’opportunité 
de changer de métier et d’évoluer. 

Et avec l’alternance j’ai pu apprendre 
plus vite ! »

Noémie, conseillère clients 
dans une banque

VOS VALEURS 
SONT AUSSI LES NÔTRES !

 Créer une relation unique 
 avec chaque client 

 Les services � nanciers 
 sont liés à des aspects très 
 personnels de la vie des 
 individus et des entreprises, 
 tels que la gestion de l’argent, 
 l’épargne, les investissements, 
 etc. Cela crée une proximité 
naturelle entre les professionnels 

 du secteur et leurs clients. 

 Participer à la construction 
 d’un monde plus durable. 

 Installation d’un parc 
à éoliennes, ouverture 
d’un magasin bio, 
 soutien à une entreprise 
 agricole, etc. Tous les 
 secteurs de l’économie sont 
 � nancés par les banques. 

 Imaginer de nouvelles 
 solutions pour � nancer 
 des projets d’avenir 

 L’innovation est au cœur 
 de nos métiers. Le digital 
 nous permet de rendre 
nos services toujours plus 

 simples, accessibles, et 
 sécurisés via nos plateformes 
 et applications. 

 Adhérer aux valeurs 
d’égalité et de non 
 discrimination

 Le secteur met tout 
en œuvre pour accueillir 
 sans discrimination 
 tous les collaborateurs, 
 quels que soient leur âge, 
 leur genre ou encore 
 leur état de santé. 
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« Dans le secteur 
bancaire, le relationnel 
est aussi important que 

les chi� res. Avoir son client 
au téléphone, le recevoir en agence, 

aller sur son lieu de travail me permet 
d’en apprendre beaucoup sur lui 

et c’est super enrichissant » 

Cyril, chargé d’a� aire 
professionnel 

dans une banque

Banque et finance : 
des m

étiers d’avenir 
à découvrir !

Vous êtes collégien, lycéen, étudiant ? 
D

écouvrez les nom
breuses opportunités 

qui s’o� rent à vous, en France et 
à l’international.
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La preuve 
en chiffres*

Même 
pas vrai !

Du conseil client 
au digital en passant par 
la gestion de patrimoine, 

les opportunités de carrière 
sont nombreuses. 

Découvrez des métiers 
innovants qui ont du sens 

au service des besoins 
des particuliers et 

professionnels !
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79 %
DES MOINS DE 25 ANS 
VEULENT TRAVAILLER
EN CDI.

Ça tombe bien,
en 2022,

98 % 
DES SALARIÉS DU 
SECTEUR BANCAIRE 
ÉTAIENT EN CDI,
+48 % par rapport 
à 2021.

6 % ET PLUS
C’EST LE TAUX D’EMPLOI DE 
PERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP DANS LE SECTEUR 
BANCAIRE.

En France, l’obligation d’emploi 
des personnes 
en situation de handicap 
est de 6 % (OETH).

Pour aller
plus loin 

+ de 300 métiers 
à découvrir 
dans la banque/
finance sur 

POUR TRAVAILLER 

DANS LA BANQUE/FINANCE, 

IL FAUT AVOIR BAC +5
SI J’AI UN HANDICAP 

LA BANQUE/FINANCE 

CE N’EST PAS POUR MOI 

LA BANQUE ET LE SPORT, RIEN À VOIR 

TRAVAILLER 
DANS LA FINANCE, C’EST SACRIFIER SA VIE PRIVÉE LA BANQUE & SES A PRIORI !

L’IMPLICATION DES 

BANQUES DANS LA RSE 

5 IDÉES REÇUES SUR 
LES MÉTIERS DE LA BANQUE

#1

FAUX ! FAUX !

FAUX !

FAUX !

#3#2 #4

69 %
DES 18-30 ANS SE DISENT 
PRÊTS À CHANGER 
D’EMPLOI POUR UN TRAVAIL 
ÉCOLOGIQUEMENT UTILE.
L’économie verte se � nance 
elle aussi, le secteur y 
participe largement !

+ DE 18 000
ALTERNANTS RECRUTÉS

42 %
EST LE TAUX DE 
TRANSFORMATION 
EN CDI CHAQUE ANNÉE 
DANS LE SECTEUR 
BANQUE/FINANCE.

CONSEILLER 
PROFESSIONNEL 

JINVESTISLAVENIR.FR

CHARGÉ DE 
DÉVELOPPEMENT RH

Du recrutement, à la gestion 
des carrières en passant par la 
formation, il veille à la qualité 
du parcours professionnel
des collaborateurs. Il déploie 
la politique des ressources 
humaines de la banque et 
gère les e� ectifs. 

EN 2022, 
LE SECTEUR EMPLOIE 

56,9 %
DE FEMMES

43,1%
D’HOMMES

Quelque soit votre genre, 
tous les métiers vous 
sont ouverts !

Le secteur recrute des talents, 
y compris en situation de 
handicap et leur permet 
d’accéder à tous les postes 
ou de se maintenir en emploi 
en cas de problème de santé. 

Partenaire de nombreuses 
compétitions, le secteur de 
la banque est engagé dans le 
soutien d’athlètes. Il participe au 
� nancement d’infrastructures 
sportives et incite les 
collaborateurs à bouger pour 
lutter contre la sédentarité. 

Déconnexions, organisation 
du travail, parentalité, aidants, 
etc. Nous reconnaissons dans 
notre secteur l’importance 
fondamentale de l’équilibre 
entre vie personnelle et vie 
professionnelle et mettons en 
place des solutions concrètes 
pour nos collaborateurs. 

Vous pouvez accéder à des 
formations aux métiers de la 
banque et de la � nance dès 
bac+2, y compris en alternance. 
En apprenant sur le terrain, tout 
en étant accompagné, le secteur 
vous donne la possibilité de vous 
construire un parcours à votre 
image et d’évoluer.

Pour en savoir plus sur 
le secteur et les métiers 
de la banque/� nance :

Il gère un portefeuille de 
clients professionnels qu’il 
conseille sur les produits 
et services adaptés à leur 
activité et son niveau de 
développement. Il connaît 
bien les di� érents secteurs 
d’activité sur lesquels il 
intervient et va régulièrement 
sur le terrain à la rencontre 
de ses clients.
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Alors, 
convaincu·e ? 

Nos métiers sont 
faits pour vous !

CONCEPTEUR DÉVELOPPEUR 

Il conçoit ou recommande 
des outils numériques à 
la demande du client en 
répondant à un cahier des 
charges précis. Grâce à ses 
connaissances poussées 
en matière de codage 
informatique, il élabore des 
logiciels ou des applications
qui répondent aux besoins 
des utilisateurs.


